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දකුණු පළාතේ සමුපකාර සමිති තරේණිගත ක රීම  - 2021/2022 

හැඳින්වී  

දකුණු  පළාතේ සමුපකාර ව්යපාරත  ඛණ්ඩ  පවව්වේ  සානය  කරින්   නයාේ ක ඛිපතරේරන ්  සතව ව් සරව්ධනනයාේ ක න යකද ශාගාන  කර ප ණිසස 

කාධන ක්ෂ  හා ඵලදායි සමුපකාර සිනති  ඇනයී  ණිසස දකුණු පළාේ සමුපකාර ඛ ා යරගත  දපතකගකේව්   දතේ දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය 

තදපාධන තේ් තුව් ක්රි ාව්ද යරව්ය ව්ව සදහය.   

මූලික කරුණු 

• දකුණු පළා  තුළ ත   තරේසන  .රී  හා කාධන සානය  රඟාව්ලි  ත ව්ය ව්රද සරවිනාය  කර ප ලවතේ  

• ඇනයුේ .රී  2022 ව්ධනෂ  පදයේ කර නනිින්  2024 ව්ධනෂත දී සිදු කර ප ලවතේ  

• ඛ දුේපේ නිව්වරශාව්, පවහවශාලිව් හා විධි ේව් ඉශාරිපේ .රී  ඇනයුේ කදයුතු ව්ලදී සවල.ල්ලද න් යා බවවි්  ඔබතේ රමුණ ඛව්නාය    සහහා ත  මු වි  යුතු    

• දකුණු පළාතේ ලි ාපශාරචි සි ළු  සමුපකාර සිනති හා සරනේ ත   තරේසන  .රී  හා කාධන සානය  රඟාව්ලි  සහහා ත  රතු ඉ ඉශාරිපේ කල යුතු   

• ත  රතු ඉ ඉශාරිපේ කරය සි ළු  සිනති තරේසන  .රී  සහහා ඛදාල කර න් යා ඛ ර 2023 05 30 ශාය දක්ව්ා ව්ය මුදල් ව්ධනෂ ද ඛදාලව් සේපූධනන ඛව්සාය 

ගිණුේ සකස්කර එකී ගිණුේ ශාස්ත්රික් සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස්ව්ර ා තව්  ඉශාරිපේ කර ඇති සිනති කාධන සානය  රඟාව්ලි  සහහා ඛදාල කරන ප 

ලවතේ  
 

සමුපකාර සිනති විසි්  ඛේතප ත තව දක්ව්ා ඇති නිධනනා ක ් ද ඛ පව් සයාථ කල හව. ත  රතු ඉ    සව්් ර ලකුණු සදහ්  .රී ක් කල යුතු   ත   කාධන   සහහා ඔබ 

සිනතිත  ව්න.ව්යුතු නිලනාරී්  හරහා සිදුකර ඔබ තව්  නිකුේකර ඇති ඛ දුේප  විධි ේව් හා නිව්වරශාව් සේපූධනන කර 2024.04.30 ශායද තපර ඉශාරිපේ කල යුතු ඛ ර එතව 

නිව්වරශා බව් සහතික කරින්  සිනතිත  න ඉ සභාපති හා සා ායයධිකාරී කකළ නාක ඉක තල්කේ විසි්   ඛේස්  කල යුතු    

තයෝජික ඇ යුේ ක්ර තදදය 

අදියර 01 - සමුපකාර සිනති විසි්  ලබාතදය නිධනනා ක ් ද ඛ පව් ලකුණු සදහ්  තප ත තව පළමු තී ඉතේ සදහ්  කළ ත  රතු ඉ ඇනයු ද ලක්තකතධන  එතවදී සිනති  

විසි්  ඉශාරිපේ කරය සයාථ .රීතේ තල්ණන ඇතුළු ඛ දුේප  නිව්වරශාව් හා විධි ේව් සේපූධනන කර තිතේදවයි පරීක්ෂා කර, සිනතිත  ඛව්ස්  විනස  ව්ධනෂ ද සලකා 

බලා තදව්ය ඇනයුේ ඛශා රද සුදුසුකේ ලබය සිනති ත ෝරා න ප ලවතේ  
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අදියර 02 - පළමු ඇනයුත ්  ත ෝරා න් යා සිනති තභෞතිකව් ඇනයු  ත   ඛශා තධනදී සිදුතකතධන  ත   ඇනයු  සහහා සුදුසු පරිශා ඇනයුේ හා ඛධීක්ෂන නිලනාරී්  සමුපකාර 

සරව්ධනනය තක  සාරිස් විසි්  පේ කර ප ඇ   ත   ඇනයුතේදී සිනති  විසි්   සදහ්  කල ලකුණු ඇනයුේ නිලනාරී්  විසි්  ස යාපය  කර ප ලවතේ  එතහේ 

ලකුණු එකතු කර සිනති  ලවබූ මුළු ලකුණු සරණයාව් ත තවදී නනය  තය කරය ඛ ර ලකුණු සදහ්  තප   හා ඛදාල තල්ණන සිනති නිලනාරී්  ඉශාරිත  විධි ේව් මුා 

 බ ප ලවතේ  

අදියර 03 - මුා  බය ලද රතිඵල තල්ණන මුක රා ඉව්ේ කර ලකුණු එකතු කර රතිඵල තල්ණන සකස් .රී  ත තවදී සිදුතේ  ත   ඛශා ර සහහා ඇනයුේ හා ඛධීක්ෂන 

නිලනාරී්  සුදුසු පරිශා සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස් විසි්  පේ කර ප ඇ   

 

 තරේසන  .රී ද ස නාව ව් කාධන සානය  රඟාව්ලි  පව්ේව්් ත්  යේ එක් එක් ඛරගත  සේ ාය සහහා ත ෝරාන් යා සිනති   ළි ඇනයී ක් සිදු කරය ඛ ර එ  

ඇනයී     තහේතු පාඨ සවකසී , වීඩිත ෝන  .රී  ඇතුළු කදයුතු සිදු තකතධන  ත    ඛශා තධනදී ත ෝරා න් යා සිනති සේබ් න ත  රතු ඉ (රතිඵල) සේ ාය ශාය දක්ව්ා 

රහසයව්  වතබ ප ඇ   එ  ඇනයු  සහහා දකුණු පලාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස්තු ාතේ මූලිකේව්ත ්  ව්ය කිනටුව්ක්  ඟි්  සිදු තකතධන  

ත   තරේසන  .රී ද ඛදාල පදය  ව්් ත්  ව්යව්ස්ථාණි  විනනය  සහහා 2022 ව්ධනෂ ද (2023 05 30 දක්ව්ා) ඛදාලව් ඔබ සිනති  විසි්  සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර 

තක  සාරිස් කාධන ාල ද ඉශාරිපේ කර ඇති ඛව්සාය ගිණුේ තේ  එතහේ  ේ සිනති ක් 2022 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ඉශාරිපේකර තය  වතියේ,   සහහා 2021 ව්ධනෂ ද 

ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේද, 2021 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ඉශාරිපේ කර තය  වේතේ යේ  2020 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ද, ත   තරේසන  .රී  සහහා ත  දා 

නවනී ද ඛව්ස්ථාව් ඇ    2021 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ පදයේ කර න් ත්  යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්   ලකුණු 100 ද,  2020 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ පදයේ 

කර න් ත්  යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්   ලකුණු  200 ද ඛඩු කර ප ලවතේ  2020 ව්ධනෂ ද තපර ව්ධනෂ ක් ඛදාල කර න් ත් යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්  ලකුණු 300 ඛඩු 

කර ප ලවතේ  

 

කාර්යය තයෝජික කාල්ය 

නිධනනා ක හා  ඛ දුේපේ තප ේ සකසා මුන  2024.03.30 

ඛ දුේපේ කවහවී  2024.04.05 – 2024.04.30 

විනිග්ච   ්ඩ ල පේ.රී  හා දව පව්ේ .රීේ 2024.04.16-2024.04.30 

ඇනයු  ඛශා ර 01 2024.08.01 -2024.09.18 

ඇනයු  ඛශා ර 02 2024.09.19 - 2024.10.18 

රතිඵල ස ාතලෝචය  2024.10.18-2024.11.08 

රතිඵල නිකුේ .රී  2024.12.06 
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*** A තරේණිගතය ල් ා  ැමේතේ අ අත්ෂිත ක ල්කුණු 1000 නිපනපනය ාන 1,2,3,4,5 යන තකෝස5 5න් ස      අංශයරීන්  50% ක් තනොඅඩු ල්කුණු ප්ර ාණයෂි 

ල් ා ක යුතුය. 

*** යේ සමිතියෂි ත   තරේණිගත ක රීම  සදහා ිදිපතපේ තනොවී ,නිාැරදි තකොරතුරු සැපයී  පැහැර හැම  තහෝ අධීෂිෂණය සදහා අාස5ථාා ල් ා තනො අ  යන 

අාස5ථා ාල් අ ඹවුන් D තරේණිගතය මිමිා ඇ ඇක. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ව්ධනගීකරන  හා ලබාන  යුතු ඛව්  ලකුණු  ට්ද  

 

A තරේස     - මුළු ලකුණු 800 ව්වඩි  

B තරේස     - මුළු ලකුණු 600-799 ඛ ර  

C තරේස     - මුළු ලකුණු 450-599 ඛ ර 

D + තරේස     - මුළු ලකුණු 350-449 ඛ ර  

D තරේස     - මුළු ලකුණු 350 අඩු  

 

ඛ දුේපේ ඉශාරිපේ  කල යුතු ආකාර  - 

දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තදපාධන තේ් තුව් විසි්  නිකුේ කර ප ලබය නිධනනා ක ඛේතප   ඛ පව් සේපූධනන කරය ලද ඛ දුේප  හා ඛදාල ඇමුණුේ 

2024 04 30 ශායද තපර ලවතබය තසේ සිනති  ඛ ේ ශාසත්්රික්ක ද ඛදාල සහකාර තක  සාරිස් කාධන ාල ද තනයවිේ භාර දී  තහෝ ලි ාපශාරචි  වපෑල  ඟි්  ත  මු 

කල යුතුතේ  ඔබ විසි්   ඉශාරිපේ කරය ඛ දුේප  හා ඛදාල ඛමුණුේ ඛඟල් 15x10 ර ානත  ලිණි කව්ර ක බහා මුා  බා එතව ව්ේපස ඉහළ තකළව්තධන 

“සමුපකාර සමිති තරේණිගත ක රීම  -2021/2022” තලස සහහ්  කල යුතු   
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දකුණූ පළාේ සමුපකාර සමිති තරේණිගත ක රීම  

සමූපකාර සංාර්ධන තදපාර්කතේන්තුා දකුණු පළාක. 

කාර්ය සාධන තකොරතුරු හා ල්කුණු ල් ා  අතේ පිළිතාළ  

 මූල්ය තසේාා සමූපකාර සමිති- 2021/2022 
හැඳින්වී  

සමූපකාර සිනති කද ලබා න  හව. දපරි  ලකුණු සරණයාව් 1000 ක් ව්ය ඛ ර තක දස් පහක්  දතේ කාධන  සානය  ඇනයී ද ඛතේක්ෂි    ලකුණු තව්්  

තකතරය ආකාර  පහ  දවක්තේ  

I තක දස  ත තහයුේ තිරසාරභාව්                                                             ලකුණු 400 
II තක දස කාධන ාල කළ යාකරන ,ඵලදායී ාව්  හා නයතික  ේව්               ලකුණු  220 
IIIතක දස  රතිපේතිකසවලසුේ හා ගිණුේ   කාධන ක්ෂ  ාව්                 ලකුණු  175 
IVතක දස      සමුපකාර සිනති ස ාජ ව්නකී  ඉටු.රී  හා සමුපකාර රතිපේති ක්රි ාේ ක .රී   ලකුණු 180 
V තක දස        ත  රතු ඉ  ාක්ෂන  සදහා ඛ පන  වී                                                                ලකුණු   25 
  එකතුා                                         1000  
 

සමිති ාර්ගීකරණය 
 

ත    රඟාව්ලි  සහහා ඉශාරිපේව්ය සිනති  තු දවක්තව්ය ඛයුරි්  තක දස් තුයකද ව්ධනන තකතරය ඛ ර   සහහා ත  දා නවතයය පහ  සහහ්  නිධනනා ක     
බර  වබී ක් සිදු තකතධන  
 

  හා පරි ාන සිනති 
  නය  පරි ාන සිනති 
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 සුළු පරි ාන සිනති 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ේ සිනති ක් ඉහ  දක්ව්ා ඇති නිධනනා ක සි ල්ල  සතව  ව්ධනන කද ඛ ේ තය ව්ය ඛව්ස්ථාව්ක දක්ව්ා ඇති පරිශා බර  වබී     සිනති  ලබා න් යා රතිග  
ඛන   නි ප ලවතේ  එ  රතිග  ඛන     ව්ධනන කර ප ලබ් ත්  පහ  පරිශා   
 

නිධනනා ක   ලබාන  යුතු රතිග  ඛන  

  හා පරි ාන සිනති 80 % ව්වඩි 

  නය  පරි ාන සිනති 80 % ේ 50 % ේ ඛ ර 

 සුළු පරි ාන සිනති 50 % ඛඩු 

 
 
 

සමූපකාර සිනතිත  කාර සානය  ඇනයී ද ඛදාළ ක ඉණුව්ල සාරාරගන  නිධනනා ක ්  හා තව්්  කළ ලකුණු ර ාන ්  පහ  පරිශා තේ  
 
 
 

නිර්ණායකය  හා පපත ාණ  ධය  පපත ාණ සුළු පපත ාණ  ර 

කැබී  

සා ාජික න  ව්ටියාක  ිනලි ය 25 
ව්වඩි 

ිනලි ය 25- 15 
ඛ ර 

ිනලි ය 15 
ඛඩු 

50% 

ක්රි ාකාරී තසේව්ක සරණයාව් 8 ව්වඩි 8 ේ 3ේ ඛ ර 03 ඛඩු 15% 

ක්රි ාකාරී සා ාජික සරණයාව් 600 ව්වඩි 599 ේ 300ේ 
ඛ ර 

300 ඛඩු 30% 

ව්යපාර  කකක ව්යාපතති 3 ව්වඩි 3ේ 1ේ ඛ ර  තය  වති 05% 
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1 තකෝස - B - ණය කළතේ ගුණේාය  ලකුණු 

1. න  ඛව්නායේ ඛ පපා   25 

2. කල්පසු න  ඛ පපා   20 

3. තබ ල් හා ඛ  ාය න  සරචි  ඛ පපා    20 

4. න  කළතේ ඉපයීතේ ගක්ති  20 

5 ශුකන න  කළඹ    ඉපයීතේ ගක්ති  15 

6 මුළු ව්ේකේ ව්ලද සා ාජික න  ඛ පපා   25 

එකතුා 125 

 

1 තකෝස - A -ත තහයුේ තිරසාරකේාය ලකුණු 

1. ලාභදායී ාව්  25 

2. ස්ක් න ද ශුකන ලාභ  25 

3. ශුකන තප ළී ඉපයී  15 

4. ශුකන තප ළී ඉපයීතේ ව්ධනනය  20 

5. ත දූ රාේනය ද ශුකන ලාභ ඉපයීතේ ව්ධනනය  20 

6. තප ළී ආදා   හා තප ළී ණිරිව්ව  25 

7. ශුකන ලාභ ද ව්වටුේ හා තේ ය ඇතුළු කාධන   ්ඩ ල වි දේ 15 

8. ව්ීලල ාව්  15 

එකතුා 160 
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1 තකෝස - C -මූල්ය කාර්යෂිෂ කාාය ලකුණු 

1. මුළු  ව් පේ ව්ලද ව්ීලල ව්ේකේ 15 

2. මුළු ව්ේකේ ව්ලද ආදා ේ තය ලබය මූලය ව්ේකේ 10 

3. මුදල් ඛඩුවීේ ඛ පපා   15 

4. මුළු ව්ේකේ ව්ලි්  මුළු ව්නකීේ ණි වීතේ හව. ාව් 15 

එකතුා 55 

1 තකෝස - D -ප්රාග්ධනධන යපතයෝ න කාර්යෂිෂ කාාය ලකුණු 

1. මුළු  ව්ේකේ  ව්ලද ස්ක් න දා කේව්  15 

2. මුළු ව්ේකේ ව්ලද ආ  නික රාේනය  15 

3. මුළු තවිනකේ ව්ලද ස්ථාව්ර ව්ේකේ 15 

4. මුළු ව්ේකේ ව්ලද සා ාජික ආධනථික දා කේව්  15 

එකතුා 60 
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2 තකෝස -  කාර්යාල් කළ නාකරණය,ඵල්දායීකාාය හා නනතික කේාය 
ලකුණු 

1. ඵලදායී ා සරකල්ප භාවි   10 

2. කාධන ාල සරවිනාය  10 

3. ලිණිතන  ප කළ නාකරන  10 

4. මූලික තල්ණන ය ේතුව් 10 

5. යව්යකරන  හා නිධන ානකරන  10 

6. ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව් 16 

7. තසේව්ක ්  බහව්ා නවනී  10 

8. තසේව්ක ්  සදහා ව්තේතී  පුහුණූව් ලබා දී  14 

9. ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව් ඛ පව් තසේව්ත  නියුතු ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව් 10 

10. තසේව්ක ්  බදව්ා නවනීතේදී සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභාතේ ඛ ප වති  ලබා නවනී  10 

11. දකුණු පළාේ සමුපකාර තසේව්ක විරා  ව්වටුේ ත  ජයා ර  ද දා ක වී  15 

12. සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ් සභා චරතල්ණ විධිවිනාය ඛ පව් තසේව්ක දසස්වීේ   කර තිබී  10 

13. තසේව්ක ්  තව්  රක්ෂන ර තේද ක්රි ාේ ක .රී  හා ව්ව  කරය කාධන ාල පරිර  තුල 
ආරක්ෂන ර තේද ක්රි ාේ ක .රී  

10 

14. තකපල ණිරි   දපකරන තල්ණන ක් පව්ේව්ාතනය  ා  හා භාරකාරීේව් ද පව්රා තිබී   10 

15. ඛ  ව්ව  ඇස් තේ් තු හා සරව්ධනනය සවලවස්  සකස්කර තිබී  හා  හාසභාව්ද ඉශාරිපේ 
කර තිබී   

10 

16.  සරවිනාය ව්ුහ  ඛ පව් බල ල හා ව්නකීේ පවව්රී  10 

17. ව්යාපාර  ේේව් විග්තල්ෂන  10 

18. ව්රතල්ණ තන  පව්ක් ය ේතු .රී  05 

19. ඛ  ඉතිරි  සේබ් නත ්  ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා් ූලලව් කදයුතු කර තිබී  05 

      20  සමුපකාර ඛරමුදල සදහා තනවීේ කර තිබී කගිවිසුේන  වී  25 

එකතුා 220 
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3  තකෝස -  ප්රතිපේති සැල්සුේ හා ිණණුේකරණ කාර්යෂිෂ කාාය ලකුණු 

1. දධනගය ,ත තහව්ර,ඛරමුණු හා සරවිනාය ව්ුහ  රදධනගය  .රී  05 

2. ඛතු ඉව්යව්ස්ථා පූලලව්  හාසභා ැසස්වීේ පව්ේව්ා තිබී  05 

3. ඛතු ඉව්යව්ස්ථා පූලලව් ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභා ැසස්වීේ පව්ේව්ා තිබී  10 

4.  හසභා තීරන ක්රි ාේ ක .රී  10 

5.  ාසික මුදල් සාරාරග සකස්කර ඛ  ඉතිරි සහතික කර තිබී  10 

6. තප දු තලජර   ාව්ේකාලීය .රී  20 

7. බවරකු සවසදුේ  ාසිකව් ණිළිත ල කර බවරකු තගේෂ සයාථ .රී  10 

8.  ාසික මූලය රකාගය කාරක සභාව්ද ඉශාරිපේ කර තිබී  20 

9. ගිණුේකරන රිනති ඛ පව් මූලය රකාගය සකස් කර නි ින  ශායද තපර 
තදපාධන තේ් තුව්ද ඉශාරිපේ කර තිබී  

20 

10. විධි ේ න  තල්ණන පව්ේව්ාතනය තිබී   10 

11. කල්පසු න  තල්ණන  ාව්ේකාලීය කර තිබී  15 

12. හදුයානේ කල්පසු න  ඛ  කර නවනී ද නයතික ක්රි ා ාධනන තනය තිබී  10 

13. ඛභය්  ර විනනය සවලවස්  සකස්කර තිබී  හා ක්රි ාේ ක .රී  05 

14. ඛභය්  ර විනනය ව්ාධනථා නිධනතකග ස ඟ  හ සභාව්ද ඉශාරිපේ .රී  15 

15. එ  නිධනතකග ක්රි ාේ ක .රී  10 

 එකතුා 175 
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4  තකෝස -   සමුපකාර සමිති ස ා  ා කී  ිටුරීම  හා සමුපකාර ප්රතිපේති ක්රියාේ ක රීම    ලකුණු 

1. සා ාජික ලාභාරග ලබා දී  20 

2. සා ාජික හව. ා ව්ධනනය පුහුණු ලබා දී  20 

3. සා ාජික සමුපකාර ඛනයාපය  හා පුහුණුව් 20 

4. සා ාජික ් තේ ද ඉව්්  සමුපකාර ර  ද ත  මු .රී  සදහා ශාරිනව් වීේ ව්ව  
සදහ්  

20 

5. සා ාජික තක දසක රාේනය ව්ධනනය  20 

6. රජා සේකාර ව්ව  සදහ්  ක්රි ාේ ක .රී  20 

7. පරිසර සරරක්ෂන ව්ව  සදහ්  .රී  20 

8. කා්  ා සහභාගීේව් ව්ව  සදහ්  .රී  10 

9. සමුපකාර ඛ ර සහත ෝගී ා ව්ව  සදහ්   10 

10.   ඉන සහභාගීේව් ව්ව  සදහ්  10 

11. ළ ා සහභාගීේව් ව්ව  සදහ්  10 

 180 

5 තකෝස -තකොරතුරු කාෂිෂණය සදහා අ ඇ ක වී  ලකුණු 

1. පරිඝනක ගිණුේකරන පකනති ක් භාවි ා .රී  10 

2. තව්ේ ඛ වි ක්  ාව්ේකාලීයව් පව්ේව්ාතනය  ා  10 

3. තකටි පසවි  තසේව්ාකඛ්  ධනජාල තසේව්ා 03 

4. පරිඝනකන ව් සා ාජික යා  තල්ණන   ාව්ේකාලීය වී  02 

එකතුා 25 
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I තකෝස  (A)- ත තහයුේ තිරසාරකේාය 

01.A.01.  ල්ාභදායීේාය 

 

 මුළු ාේකේ ාල්්  ශුද්ධ ල්ාභය ිපයී   (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   25 .  ) 

 ශුකන ලාභ   X 100    
  මුළු ව්ේකේ 

   

ල්කුණු පදන  - 6% ක් තහෝ ඊද ව්වඩියේ ලකුණු 25 .    ඊද ඛඩු  ට්ද ක රතිග  ළඟා වී  සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 

 

01.A.02  ස5කන්ධය් ශුද්ධ ල්ාභය   (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   25 . ) 
 

         ශුද්ධ ල්ාභය x 100 

ස5කන්ධය 

  ස්ක් න  =  (තක දස් රාේනය ඉ ඉතිරි ලාභ  ඉලාභත ්  තව්්  කල සරචි  හා ඛරමුදල්) 

රින  රතිග    20% . ඊද ළඟා වී  තහෝ ඊද ව්වඩි ලකුණු 25 ක් තවින තේ  ඊද ඛඩු ඛ පපා  ක් සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

  

01.A.03  තයදූ ප්රාග්ධනධනය් ශුද්ධ ල්ාභය ිපයීතේ  ාර්ධනය.        (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 . ) 
 

  ත   දධනගක   ඟි්  ස ස්ථ ශුකන ලාභ  ඉපයී  තපර ව්ධනෂ ද සාතේක්ෂව් ලබා ඇති ව්ධනනය  සසහා බල ප ලවතේ  රින  ශුකන ලාභ  
  ඉපයීතේ ව්ධනනය  10% .  ත   නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    
 

      ිපයීතේ ාර්ධන අ ඇපාකය x 100 

                                                                         තපර ාසතර් ිපයීතේ අ ඇපාකය 
 

  ිපයීතේ ාර්ධන අ ඇපාකය   = A 01.01 අ ඇපාකය (ත   ාර්ෂය) - A 01.01 අ ඇපාකය (තපර ාර්ෂය)  
   ලකුණු ලබා ශාතේ පදය  පහ  දවක් තේ  

 

ලාභ රතිග  ව්ධනනය  10% තහෝ ඊද ව්වඩි ලකුණු 20 යි  10% ද ඛඩු වීතේ ශා රතිග ාේ කව් සා ා පපාතිකව් ලකුණු ලවතේ  
 (ව්ධනනය රතිග   සතන ලවබී  තහෝ තපර ව්සරද ව් ා ත   ව්ධනෂ  ඛලාභ  ව්වඩියේ ලකුණු තවින තය තේ ) 

 

 

සමිතිතේ 

ල්කුණු 

විනිශ5චික 

ල්කුණු 

1 2 
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01.A.04   ශුද්ධ තපොලී ිපයී   (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 
 

     
 
 
  තප ලී ආදා   = ආත ෝජය තප ලි  ස ඟ තප ලී ආදා    
  ශුකන තප ලි   = මුළු තප ලී ආදා   -මුළු තප ලී වි ද  ( බාතවර න  තප ලී ස ඟ) 
 

   

  රිනති  30% ද ඛඩු වී     රතිග ාේ කව් සා ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  ව්ධනනය රතිග   ණන (-) ඛන ක් ලවබිතේ දී ලකුණු තවින  
  තය තේ  
                            ලාභ ව්ධනනය  40% ද ව්වඩි ව්ය විද ද බර  වබූ තප ලි  හා බර  වබූ න  තප ලී ඛ ර පර ර  රිනති  තේ  එ  6% ක් ව්ය ඛ ර න  
   පරීක්ෂාකර බවලි  යුතු    
 
 
 

01.A.05  ශුද්ධ තපොලී ිපයීතේ ාර්ධනය  (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 . ) 

 
  රින  ශුකන ලාභ ව්ධනනය  10% .  ත   නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    
 

 ශුද්ධ තපොලි ාර්ධනයx 100 

 තපර ාර්ෂතේ ශුද්ධ තපොලිය 
 

 

ශුද්ධ තපොලී ාර්ධනය = ත   ාර්ෂතේ ශුද්ධ තපොළිය - තපර ාර්ෂතේ ශුද්ධ තපොළිය 
               රිනති  ව්ය 10% ද ඛඩු වී     රතිග ාේ කව් සා ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 
 

01.A.06  තපොලී ආදාය  හා  තපොලී පිපතාැය  (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   25 . )   
 

  බර  වබූ න  තප ලී ආදා   හා බර  වබූ තප ලී ණිරිව්ව  ඛ ර පර ර  නනය  තකතධන   

රින   ට්ද  4% - 6%.  ලකුණු ලබා දී  ත තසේ   

බර  වබූ ආත ෝජය හා න  තප ලි        -                         
(ඛඩු කලා) බර  වබූ  ව් පේ තප ලි       -                       

පර ර          -                        

4% - 6% දක්ව්ා    ලකුණු    25  6% - 7% දක්ව්ා   ලකුණු 20    

7% - 8 %දක්ව්ා     ලකුණු  15  8%  ව්වඩියේ   ලකුණු 10 
 

 

 

    ශුකන තප ලි x 100 
   තප ලී ආදා   
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 ර කැබූ තපොලී පිපතාැය  ණනය රීම  

 ව් පේ 
 

 ව් පේ ව්ධනන  
 (1) 

               ශායද 
තගේෂ  
 (2) 

මුළු ව්ටියාකත ්  
තගේෂත  රතිග   (3) 

තප ලී 
රතිග   (4) 

තප ලී රතිග   
සීත ්  තබදූ ඛන  

(5) 

බරි  ඛන  
3 x5 

      

      

එකතුව්  බර  වබූ  ව් පේ තප ළි  (එකතුව්)  

 

ආත ෝජය හා න  
 

ආත ෝජය හා න  
 ව්ධනන  
 (1) 

               ශායද 
තගේෂ  
 (2) 

මුළු ව්ටියාකත ්  
තගේෂත  රතිග   (3) 

තප ලී 
රතිග   (4) 

තප ලී රතිග   
සීත ්  තබදූ ඛන  

(5) 

බරි  ඛන  
3 x5 

      

      

එකතුව්  බර  වබූ ආත ෝජය හා න  තප ළි  (එකතුව්)  

 
 

 

 

01.A.07  දල් ල්ාභය් ාැටු් හා තදකන ඇතුළු කාර්ය  ණ්ඩල් වියදේ (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 
 

  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  පරිශා     
   
 

 

කාර්ය  ණ්ඩල් වියදේ x 100 

දළ ල්ාභය 
 

   
  න  රදාය   60% ද ඛඩුයේ     ලකුණු 15  60% - 65% ඛ ර යේ ලකුණු 10  
  65%ද ව්වඩි යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 

01.A.08    ද්රාීලල්කාාය 
 

  මුළු ාේකේාල්් ද්රාීලල් ාේකේ  (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 
  රින   ට්ද  10% - 15% ඛ ර වි  යුතු   ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  ව්ීලල ව්ේකේ නනයත දී සුැසකුේ තලස  බා ඇති ව්ීලල ව්ේකේ 
   ඛදාල කර තය න  යුතු   
 

                                                                



15 
 

 

 

       ද්රාීලල් ාේකේ x 100  

              මුළු ාේකේ 
 

  5% ේ 10% ේ ඛ ර ලකුණු     ලකුණු 10 10% ේ 15% ේ අකර ල්කුණු   ල්කුණු 15  
  15% ේ 50% ේ ඛ ර ලකුණු     ලකුණු 10 * ඛ ර වශා  ට්ද  නි ින  ලකුණු තවින තේ  
  5%ද ඛඩු හා 50%ද ව්වඩියේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

I තකෝස  (B)- ණය  කළතේ ගුණේාය 

 

01.B.01   ණය අාධානේ අ ඇපාකය ( ාස 3් ාැඩි) (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   25 . ) 

 
  රින   ට්ද  5% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

අාධානත මි පාේනා ණය තශේෂය x 100  

අාසාන ණය කළතේ තශේෂය 
 

    ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
රින  රතිග   5 % ද ඛඩු යේ ලකුණු 25 .  5% ව් ා ව්වඩිවීතේදී ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ  

 

 

 01.B.02   මුළු ණය කළතේ කල් පසු ණය  (තව්් කළ ලකුණු දපරි   20 . ) 
 

         කල් පසු ණය    x 100 

                                                             මුළු ණය කළඹ 
    

   0% - 2% දක්ව්ා                      ලකුණු 20  2% - 4% දක්ව්ා                     ලකුණු 17 
     4% - 5% දක්ව්ා                   ලකුණු 15 5% - 7 5% දක්ව්ා                  ලකුණු 10 
    
   7 5 ව්වඩියේ ලකුණු යව   (බවරකු නි ා ය චරතල්ණ ඛරක 03ක2013 පරිශා  ) 

 
 

 

01.B.03   ත ොල් හා අඩ ාන ණය සංච්ක අ ඇපාකය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 . ) 
  රින   ට්ද  2% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

A 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

160 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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  ණය තපොලී හා  ාස5තු ආදාය  x 100  

  අාසාන ණය කළතේ තශේෂය 
 

    ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
රින  රතිග   2 % ද ඛඩු යේ ලකුණු 20 .  2% ව් ා ව්වඩිවීතේදී ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ  
 
 
 
 
 
 

01.B.04   ණය කළතේ ිපයීතේ ශෂිතිය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 . ) 

 
  රින   ට්ද  16% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

ණය තපොලී හා  ාස5තු ආදාය  x 100  

සා ානය ණය කළඹ  
 

    ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
රින  රතිග   16 % ද ව්වඩි යේ ලකුණු 20 .  16% ව් ා ඛඩු වීතේදී ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ 10% ද  
ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 
 

01.B.05   ශුකන ණය කළඹ  ක ිපයීේ අ ඇපාකය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 
  රින   ට්ද  10% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

ණය තපොලී හා  ාස5තු ආදාය  x 100  

     අාසාන ණය කළතේ තශේෂය - ත ොල් හා අඩ ාණ ණය අ ඇපාකය  
 

    ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
10%ද ව්වඩි ලකුණු 15,  9%-5% ලකුණු 10,  4%-1% ලකුණු 5,  1%ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 
 

 

01.B.06   මුළු කැන්පේ ාල්් සා ාජික ණය අ ඇපාකය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   25 . ) 

 
  ත   දධනගක   ගි්   ව් පේ    න  රදාය  කල ර ාන  නනය  තකතධන රින   ට්ද  70% . භාතවර න  ඛදාල තය තේ  
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   සා ාජික ණය x 100  

මුළු කැන්පේ 
 

    ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
 70% යේ ලකුණු 25,   60%-69% ලකුණු 20,    50%-59 % ලකුණු 15,   40% - 49% 10, 40% ද ඛඩුයේ ලකුණු තවින තය තය තේ  

තය තේ  

 

I තකෝස  (C)- මූල්ය කාර්යෂිෂ කාාය 

01.C.01   මුළු කැන්පේ ාල්් දුාීලල් ාේකේ (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 
  රින   ට්ද  20% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    

    දුාීලල් ාේකේ x 100  

      මුළු කැන්පේ(තශේෂ පත්රතේ එකතුා) 

   

 (ද්රාීලල් ාේකේ-මුදල්, ං   හා ිතිපත රීමතේ  ැංකු තශේෂය ,ාසරක් තනොාැඩි ආතයෝ න) 
 

    ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ   
20% සිද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ   

 

 

 

01.C.02   මුළු ාේකේ ාල්් ආදායේ තනොල් න මූල්ය ාේකේ (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 . ) 

 

 
   නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

  ආදායේ තනොල් න දුාීලල් ාේකේ x 100(අක ිතිපත හා  ං   ිණණුතේ තශේෂය)  

    මුළු ාේකේ(තශේෂ පත්රතේ එකතුා) 

  
 

    රින   ට්ද  0-1%.  1%-5% දක්ව්ා ව්වඩිව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ 5%ද ව්වඩියේ ලකුණු තවින තය තේ  

 
 

01.C.03   මුදල් අඩුවීේ අ ඇපාකය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 

 

B 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

125 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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   නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

මුදල් අඩුවීතේ  තශේෂය x 100  

මුළු ාේකේ 

  
    
    1% ද ව්වඩිව්ය විද ලකුණු තවින තය තේ  0% සිද 1% දක්ව්ා ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ මුදල් ඛඩුවීේ තය  වතියේ සේපූධනන ලකුණු තවින තේ  
 

01.C.04   මුළු ාේකේ ාලින් මුළු ා කීේ පියවීතේ හැරීයාා (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 
  

   නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

   මුළු ාේකේ- මුළු ා කීේ 
    
   ඉ ඛන ක් නනීයේ ලකුණු 10 .  - ඛන ක් නනීයේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

I තකෝස  (D)- ප්රාග්ධනධන යපතයෝ න කාර්යෂිෂ කාාය 

01.D.01   මුළු ාේකේ ාල්් ස5කන්ධ දායකේාය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 

ස5කන්ධය x 100  

මුළු ාේකේ(තශේෂ පත්රතේ එකතුා) 
 ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
 

   රින   ට්ද  20%.   20% සිද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ 

 

01.D.02   මුළු ාේකේ ාල්් ආයකනික ප්රාග්ධනධනය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 

ආයකනික ප්රාග්ධනධනයx 100  

මුළු ාේකේ(තශේෂ පත්රතේ එකතුා) 

 

  ආයකනික ප්රාග්ධනධනය=(ස5කන්ධය - තකෝස5) 
 ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
   රින   ට්ද  10%.   10% සිද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ 

C 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

55 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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D 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

60 

 

60 

 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  

 

 

I 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

A    

B    

C    

D    

එකතුා 

400 
  

 

 

 

 

 

 

 

01.D.03   මුළු මිමිකේ ාල්් ස5ථාාර ාේකේ (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 15 රී.) 

 

 තද්පල් පිපතයක යපකරණ(ශුද්ධ අ ය)x 100  

මුළු මිමිකේ(තශේෂ පත්ර අ ය) 

 
  (ව්යාපතති ව්ලද ඛදාල ආදා ේ දේපාදය කරය ස්ථාව්ර ව්ේකේ හවර) 
 ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  

  
   රින   ට්ද  40%.   දපරි  ලකුණු 15.  40%ද ඛඩු -ලකුණු 15, 40%-59% ලකුණු 12,  60%-79% ලකුණු 10,  80%-100% ලකුණු 4. 

 

 

 

01.D.04   මුළු ාේකේ ාල්් සා ාජික ආර්ථික දායකේාය (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   15 . ) 

 

සා ාජික තකෝස5 + සා ාජික කැන්පේ + සා ාජිකයන් සෘජුා ත ොඩන ා ේ ප්රාග්ධනධන අරමුදල්x 100  

මුළු ාේකේ(තශේෂ පත්රතේ එකතුා) 

 

  ආයකනික ප්රාග්ධනධනය=(ස5කන්ධය - තකෝස5) 
 ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
  

   රින   ට්ද  50%.   50 ද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ 

 

II තකෝස - කාර්යාල් කළ නාකරණය,ඵල්දායීකාාය හා නනතික කේාය 

II.1. ඵල්දායීකා සංකල්ප භාවිකය              (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10 රී.) 

 

 5 S ක්රි ාේ ක .රී  - ලකුණු 10 
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ඛයව්ගය තක ඉව්ේ .රී , ඛව්ගය තක ණිළිතව්ල, තසේව්ා ස්ථායත  ණිරිසිදුක ,ඛණර   යා ණිළිතව්ල, පාලය නීති හා පුහුණුව් හා  ේව්කව් ක්රි ාේ ක වී  

 ය ඛරග සදහා එක් ක ඉනකද ලකුණු 02 බවගි්  ලබා ශා  යුතු   

 

II.2. කාර්යාල් සංවිධානය           (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10 රී.) 

 

 ඛරග හදුයානවනී ,යේ .රී ,සරතක් කරන ,ණිරිසවකසුේ 

 

 

II.3. ලිපිත ො ඇ කළ ණාකරණය          (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10 රී.) 

 

කාර්යාල්තේ ලිපිත ො ඇ විධි ේ තල්ස භාවිකය හා   ඩා රීම . 

(තන  ප ඛරක .රී ,ලිණි රිනතින  .රී ,ඛරග ඛ පව් ව්ධනන භාවි  ,තන  ප තල්ණන,තන  ප විධි ේ තලස ඇසිරී  හා සිවින  .රී  ) 

II.4. මූලික තල්ඛණ නඩේතුා         (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10 රී.) 

 

 ායාපාරතේ අාශයකාාය අ ඇා පාේාාත න යා යුතු මූලික තල්ඛණ නඩේතු රීම . 
 

විෂ  තන  ප තල්ණන කලවතබය ලිණි තල්ණන (තප දුකවිෂ ) ක ව්ව  ණි ව්ර කාධන  පටිපාටිකආශ්රි  තන  ප (චරතල්ණකරතිපේති) 

II.5. නායකරණය හා නිර් ාණකරණය        (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10 රී.) 

 

 නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා තක  

 එකකද ලකුණු 02 බවගි්  යව්යකරන හා නිධන ානකරන  ඛරන 05ක් සදහා  2*5=10 
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II.6. පිපතස5 ල් කෂිතසේරුාෂි තිබී        (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 16) 

 ස්තේච්ඡාතව්්  කදයුතු කරයි යේ ව්යව්ස්ථා පූලලව් සිදුවී ,සභාපති,තල්කේ,භා්ඩ ානාරික,කාරක සභාව් නිසි ඛයුරි්  පේ .රී ඛ පව් නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු තවින තේ  
 
 ණිරිස්බල  සතව  යේ                                ලකුණු  

ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව් ඛ ප   වී                06 
 ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව්  ාව්ේකාලීය වී       04 
 තසේව්ක ්  ඛ පයුේක වී                           04 
 ව්ව  බලය  යතු ඉ තය  වති වී               02 

 

II.7. තසේාකයන්  දාා  ැමේ        (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10) 

 පදයේ ව්ධනෂ ද ආස් ය ව්ධනෂ 3තුල තසේව්ක ්  බහව්ා නවනී  විධි ේ කාධන  පටිපාටිව්ලද ඛ පූලලවී     ලකුණු තවින තේ එ  කාල  තුල  
 තසේව්ක ්  බදව්ාතනය තය  වේතේයේ සේපූධනන ලකුණු ලබාතක නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු තවින තේ  
 
 ඉල්ලුේපේ කවදවී                                             ලකුණු 02 
 ඇනයුේ  ්ඩ ල ක් සිටී                                   ලකුණු 02 

විභාන ක්කපරීක්ෂන ක් පවව්වේවී                     ලකුණු 02 
 රමුණ ාව් ඛ පව් පේ .රී                                    ලකුණු 02 
 සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභා ඛ ප වති         ලකුණු 02 

 
 ස්තේච්ඡාතව්්  කදයුතු කරයි යේ ව්යව්ස්ථා පූලලව් සිදුවී ,සභාපති,තල්කේ,භා්ඩ ානාරික,කාරක සභාව් නිසි ඛයුරි්  පේ .රී ඛ පව් නිරීක්ෂය 

 ට්දින්   ලකුණු තවින තේ  
 
 

II.8. තසේාකයන් සදහා ාෘේතීය පුහුණුා ල් ා අ        (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 14) 

 ස ස්ථ කාධන   ්ඩ ලත  ව්තේති  පුහුණු සහතික ලවබු  තසේව්ක සරණයාව්    ලකුණු තවින තේ  ස්තේච්ජා නිලනාරී්  යේ ඛව්ගය පුහුණුව් ලබා ශා  
යුතු   

 
 ශාගුකාලීය පුහුණු ව්ව  සදහ්   දපරි   ලකුණු  08 .  
 
 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  සමුපකාර දසස් තපළ , සමුපකාර  සා ායය තපළ,  සමුපකාර  සහතික පත්ර ව්තේති  පුහුණු ,පරිඝනක පුහුණූ හා තව්යේ පුහුණූ පදයේ කරතනය ලකුණු ලබා තක  

එක් තසේව්කත ක් සිටීයේ එක සහතික කද ලකුණු 04 බවගි්  තවිනව්ය ඛ ර එක් තසේව්කත කුද ව්වඩියේ එක සහතික කද ලකුණු 02 බවගි්  තවිනතේ  
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 තකටිකාලීන පුහුණුා ව්ව  සදහ්   දපරි   ලකුණු  06 .  

  තකටිකාලීය එක් පුහුණු සහතික ක් සහහා එක ලකුණු 02 බවගි්  තවිනතේ. පුහුණුව් ලවබු බව් සයාථ කළ යුතුයි  
 
 

 

II.9. පිපතස5 ල් කෂිතසේරුා අ ඇා තසේාතේ නියුතු ස5ථිර තසේාක සංඛයාා        (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10 රී.) 

                            තසේව්ත  නියුතු ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව්x 100  

                               ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව් ඛ පව් සරණයාව් 

 80% තහෝ ඊද ව්වඩි - ලකුණු 10,  80%-60% ඛ ර ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ (ඉහ  ඛ පපා   100% ව්වඩි හා 60% ද ඛඩු 

යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

II.10. තසේාකයන්  දාා  ැමේතේ අ සමුපකාර තසේාක තකොමිෂන් සභාතද අ ඇ ැතිය ල් ා  ැමේ  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)  

 

                          තක ිනෂ්  සභා ඛ ප   තය වූ තසේව්ක සරණයාව්x 100  

                              දවයද සිටිය මුළු තසේව්ක සරණයාව් 

              ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  

දපරි  ලකුණු 10.  0 ද ව්වඩි යේ ලකුණු තවින තය තේ  (සි ළු  තසේව්ක ්  ඛ ප   කර ඇතියේ ප නක් ලකුණු තවිනතේ ) 

      

II.11.දකුණු පළාේ සමුපකාර තසේාක විරා  ාැටු් තයෝ නා ක්ර ය් දායක වී .  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 15)  

 

       2019ක04ක01 සිද ස්ථිර තසේව් ද බවතදය  සමුපකාර තසේව්කයි්  විරා  ව්වටුේ ත ෝජයා ර  ද   දා ක වී  ඛනිව්ාධන  කර    ඇති 
බවවි්  2019 ක04ක01 ්  පසු තසේව් ද බවදු ප සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභා ඛ ප   සි ළු  තසේව්කයි්  ත  ද දා ක වි  යුතු   
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II.12. සමුපකාර තසේාක තකොමිෂන් සභා චක්රතල්ඛ විධි විධාන අ ඇා තසේාක යසස5වීේ කර තිබී .  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)  

 ස ස්ථ තසේව්කයි්  සදහා දසස්වීේ පටිපාටි  ක්රි ාේ ක කර තිබී   

  

II.13.තසේාකයන් තාක රෂිෂණ ක්ර තදද ක්රියාේ ක රීම  හා තසේාකයන් ාැඩ කරන කාර්යාල් පපතරය තුල් ආරෂිෂණ ක්ර තදද ක්රියාේ ක රීම .  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)  

 තසේව්ක ්  සදහා රක්ෂන ආව්රන ක් ලබා දී  - ලකුණු -05  

 තසේව්ක ්  ව්ව  කරය කාධන ාල පරිර  තුල ආරක්ෂන ර තේද ස්ථාපය  වී තිබී  - ලකුණු -05 

 

 

II.14. තද්පල් පිපතයක හා යපකරණ තල්ඛණයෂි පාේාා ැමේ  හා භාරකාමේාය පාරා තිබී  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)  තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   

 තකපල ණිරි   හා දපකරන තල්ණන ක් පව්ේව්ා නවනී   - ලකුණු -05 -  

 (ඛදාල ීලධනෂ සතව ව් තලජර ක් පව්ති් ත් යේ ප නක් ලකුණු තවින තේ ) 

  

 තකපල ණිරි   හා දපකරන භාරකාරීේව්  පව්රා තිබී - ලකුණු -05 

II.15. අයාැය ඇස5කතේන්තු හා සංාර්ධන සැල්ැස5  සකස5කර තිබී  හා  හ සභාා් ිදිපතපේ කර තිබී  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)  -තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු  

 ඛ ව්ව  ඇස් තේ් තු හා සරව්ධනනය සවලවස්  සකස්කර තිබී  - ලකුණු -   05 

  හ සභාව්ද ඉශාරිපේ කර තිබී  - ලකුණු -05 
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II.16. තසේාා විභ න පත්ර ල් ා  අ  හා කාර්ය  ණ්ඩල් ා කීේ පැාම  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)   

තසේාා විභ න පත්ර  (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .) 

සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  තසේව්ා විභජය පත්ර ලබා දී  ඇති බව්ද කාධන ාල ලිණි තන  ප ඇසුරි්   හවු ඉ කර න  යුතුතේ  සෑ  තදයාද  තසේව්ා විභජය පත්ර 
ලබා දී ඇේයේ ලකුණු 05ක් ලබා ශා  යුතුතේ තසේව්ා විභජය පත්ර සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  ලබා දී තය  වති යේ ලකුණු 02 ලබා දී  ර ානව්ේ   ( 
තසේව්ක කු තය  වති සිනති සහහා ත   ක ඉනද ඛදාල ලකුණු දපරි   තවින තේ  ) 

  

කාර්ය  ණ්ඩල් ා කී  (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .) 

 
 සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  ලබා දී ඇති තසේව්ා විභජය පත්රව්ල ව්න.ව් යුේතේ කාදද  ් ය පවහවශාලිව් දක්ව්ා තිතේයේ දපරි   ලකුණු 05 ක් ලබා ශා  යුතු   තසේව්ා විභජය පත්රව්ල 
ව්න.ව් යුේතේ කව්තරකුද ද  ් ය  දක්ව්ා තය  වති යේ ලකුණු ලබා තය ශා  යුතු   ( තසේව්ක කු තය  වති සිනති සහහා ත   ක ඉනද ඛදාල ලකුණු දපරි   තවින තේ  ) 

 

 

II.17. ායාපාර කේේා විශ5තල්ෂණය  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 10)   

 ව්යාපාර  ේව් විග්තල්ෂන  කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ  ඇනයී  සදහා සිනතිව්ලද  ය ශායද  ාව්ේකාලීය වී තිබී  සලකා බවතල්  
 ( රස්ථාර , ඛ පපා  ආශා   ගි්   ) 

 

 

II.18. චක්රතල්ඛ ත ො ඇාෂි නඩේතු රීම  - තදපාර්කතේන්තු හා තකොේෂන්සභා  (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 05)   

 

 

II.19.අක ිතිපත සී ාා (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 05)   

ඛ  ඉතිරි  සේභ් නත ්  ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා පූලලව් කදයුතු කර තිබි  යුතු  -ලකුණු - 03 

ඛ  ඉතිරි රක්ෂන  කර තිබී  - ලකුණු - 02 
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11 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

එකතුා 

220 
  

 

 

 

 

 

II.20. සමුපකාර අරමුදල් සදහා ත වීේ කර තිබී   (තාන් කළ ල්කුණු යපපත ය 25) 

රව්ධනථය ව්ධනෂත  (2022) සමුපකාර ඛරමුදල සේපූධනනත ්  තනව්ා තිබී      ලකුණු 20  

 

(සේපූධනනත ්  තනව්ා තය  වේතේ යේ ලකුණු තවින තය තේ )  

එතසේ තය ව්යවිද පසුගි  ව්සර තුයක කාල  සලකා බල ප ලවතේ  

 

 

2019, 2020, 2021  ාර්ෂාල් ත ාන ල්ද සමුපකාර අරමුදතල් ාටිනාක  x 100 

2019, 2020, 2021  ාර්ෂාල් ත විය යුතු සමුපකාර අරමුදතල් ාටිනාක  

100% තනව්ා  ඇේයේ ලකුණු 05 .  එතසේ තය  වතියේ ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ   

(ඇනයුේ කරය ශායද සලකා බලයි ) 
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III තකෝස - ප්රතිපේති,සැල්සුේ හා ිණණුේකරණ කාරයෂිෂ කාාය 

III.1 දර්ශනය.ත තහාර,අරමුණු හා සංවිධාන ාුහය ප්රදර්ශනය කර තිබී   . (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 

  
 නි ින  පරිශා රදධනගය  කර තිතේයේ මුළු ලකුණු තවින තේ  

 

 

III.2 අතුරු ායාස5ථා ඇූලල්ා  හ සභා ැසස5වීේ පාේාා තිබී .   (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 

 

 ාර්ෂය තුල් පාේාා ඇති ැසස5වීේ  ණන x100 

 අතුරු ායාස5ථා ඇූලල්ා පැාැේවිය යුතු ැසස5වීේ  ණන 

 
100 යේ ලකුණු 05. ඊද ඛඩු වීතේදී ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ  රීති 18 (1)  දතේ පව්ේව්ය ැසස්වීේ,  ැසස්වීේ තය පවව්වේවී  සහ ඛව්ගය ත  රතු ඉ 

සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  

III.3 අතුරු ායාස5ථා ඇූලල්ා අධයෂිෂ  ණ්ඩල්/කාරක සභා ැසස5වීේ පාේාා තිබී .   (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 . ) 

 

 ාර්ෂය තුල් පාේාා ඇති ැසස5වීේ  ණන x100 

 අතුරු ායාස5ථා ඇූලල්ා පැාැේවිය යුතු ැසස5වීේ  ණන 

 
100 යේ ලකුණු 10. ඊද ඛඩු වීතේදී ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ  රීති 18 (1)  දතේ පව්ේව්ය ැසස්වීේ,  ැසස්වීේ තය පවව්වේවී  සහ ඛව්ගය ත  රතු ඉ 

සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  
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III.4.  හසභා තීරණ ක්රියාේ ක රීමතේ ප්රතිපේතිය. (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

  හා සභා තීරන ක්රි ාේ ක .රීතේ  ේව් ්     ලකුණු තවිනතේ  
   
 ක්රියාේ ක කල් තිරණ  ණන x100 

  හසභා තීරණ  ේ සංඛයාා 
  

 100% - ලකුණු 05 , 50% - ලකුණු 03, 25% - ලකුණු 02, 20% ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 ( 2022 ව්ධනෂ ද ඛදාලව්  හා සභා තීරන පහ  දවක්තව්ය ආකතති  ඛ පව් ඉශාරිපේ කල යුතු  ) 
 

ශාය   හා සභා තීරන  ක්රි ාේ ක කල ශාය  

   

   

 

III.5.  ාසික මුදල් සාරාංශකර අක ිතිපත සහතික කර තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

 තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු    ාස 12 සේපූධනන කර ඇේයේ සේපූධනන ලකුණු තවින තේ   

 

III.6.තපොදු තල් රය යාාේකාලීන රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   

 

III.7. ැංකු සැසදුේ  ාසිකා පිළිතයල් කර  ැංකු තශේෂ සනාථ කර තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

බවරකු නණුතදණු  ාව්ේකාලීය වී   තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු  මුළු ලකුණු තවින වී ද සි ළු  බවරකු ගිණුේ සදහා බවරකු සවසදුේ ඉශාරිපේ කල යුතු   

ජරන  ගිණු ක් තය  වති යේ ලකුණු තවින තේ 
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III.8.  ාසික මූල්ය ප්රකාශන කාරක සභාා් ිදිපතපේ  කර තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු  (ඉකුේ  ාසත  මූලය රකාගය රව්ධන ය  ාසත  ඉශාරිපේ කල යුතු ) 

 

III.9. ිණණුේකරණ ප්රමිතීන් අ ඇා මූල්ය ප්රකාශන සකස5කර නියමික දින් තපර තදපාර්කතේන්තුා තාක ිදිපතපේ රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

 නි ින  ශායද ඉශාරිපේ කර තය  වති යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

 

III.10. විධි ේ ණය තල්ඛණ පාේාාත න තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු  ඇනයීේ ශායද  ාව්ේකාලීය වී තිබි  යුතු  නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු  

 

III.11. කල්පසු ණය තල්ඛණය යාාේකාලීන කරත න තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   15 .) 

 තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු  100%ක්  ාව්ේකාලීය කර තිතේයේ ප නක් ලකුණු තවින තේ  

 

 

III.12. හදුනා ේ කල්පසු ණය අයකර  ැමේ ් නනතික ක්රියා ාර්  ත න තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

 50%ද ව්වඩියේ ප නක් ලකුණු තවින තේ  

 නනතික ක්රියා  ාර්   ේ සංඛයාා x100 

 හදුනා ේ කල්පසු ණය ිණණුේ සංඛයාා 

 
            කල්පසු න  තය  වති යේ මුළු ලකුණු තවින තේ  
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11 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

එකතුා 

 175 
  

 

 

III.13. අභයන්කර වි ණන සැල්ැස5 ෂි සකස5 කර තිබී  හා ක්රියාේ ක රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .) 

 තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   

 

 

 

III.14. අභයන්කර වි ණන ාාර්ථා නිර්තද්ශ ස ඟ  හා සභාා් ිදිපතපේ කර රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   15 .) 

 තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   

 

 

III.15.එ  නිර්තද්ශ ක්රියාේ ක රීම   (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .)  

 ක්රියාේ ක කල් නිර්තද්ශ සංඛයාා x100 

ිදිපතපේ කල් මුළු නිර්තද්ශ සංඛයාා 

90% ද ව්වඩි ලකුණු -10, 60%-89% ලකුණු-05, 40%-59% ලකුණු-02, 40%ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  
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IVතකෝස - සමුපකාර සමිති ස ා  ා කී  ිටුරීම  හා සමුපකාර ප්රතිපේති ක්රියාේ ක රීම  

IV.1.සා ාජික ල්ාභාංශ ල් ා  අ .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .)-2022 ව්ධනෂ ද ඛදාලව් 

 ල් ාදුන් ල්ාභාංශ ාටිනාකේ x 100 

තකෝස5 ප්රාග්ධනධනය 

 

5% ද ව්වඩියේ ලකුණු 20, 5%-4% ලකුණු 15,  3%-2% ලකුණු 10,  1%-0% ලකුණු 5 

 

IV.2.සා ාජික හැරීයා ාර්ධන පුහුණු ල් ා  අ .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු     ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 04 බවගි්  දපරි   ලකුණු 20 .  

 

IV.3. සා ාජික සමුපකාර අධයාපනය හා  පුහුණු ල් ා  අ .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු     ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 04 බවගි්  දපරි   ලකුණු 20 .  

 

IV.4. සා ාජිකයන්තග්ධන දරුාන් සමුපකාර ක්ර ය් තයොමු රීම  සදහා දිපත ැන්වීේ ාැඩ ස්හන්.  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු     ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 04 බවගි්  දපරි   ලකුණු 20 .  (ළ ා ස ාජ ,සා ාජික ද ඉව්් තේ කුසල ා සරව්ධනනය ව්ව  සදහ් ක100 ව්ය සමුපකාර ශාය  රඟ 

සදහා සා ාජික ද ඉව්්  සහභාගී කර වී ) 
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IV.5.සා ාජික තකෝසක ප්රාග්ධනධන ාර්ධනය.  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

 තකෝස5 ප්රාග්ධනධන තානස x 100 

පසුිණය ාසතර් තකෝස5 ප්රාග්ධනධනය 

 

20% ද ව්වඩියේ ලකුණු 20, 19%-15% ලකුණු 15,  14%-10% ලකුණු 10,  9%-4% ලකුණු 5 , 4%ද ඛඩුයේ ලකුණු 02 

 

**** ත   තක දස සදහා නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු  එක් සරතක්  ඛරක ක්  දතේ ලකුණු ලබා දී සිදුකර ඇති ව්ව  සදහයක්  ව්ේ සරතක්  ඛරක ක්  දතේ ලකුණු ලබා දී ද අදාල් කර 

තනො ක යුතුය. 

IV.6. පු ා සේකාර ාැඩ ස්හන් රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

 තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු  රජාව් ණිළිබහ සවල.ලි ේ වීතේ  රතිපේති  ඛ පන ය  .රී  ත තවදී  වය බලයි    ඛ පව් ඇනයුේ   ව්ධනෂත  සිදුකල 

තප දු ව්ව  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 04 බවගි්  දපරි   ලකුණු 20 .  

 

IV.7. පපතසර සංරෂිෂන ාැඩ ස්හන් රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   පරිසර දුෂන  ව්වළවක්වී  හා පරිසර සරරක්ෂන , කතෂි සරව්ධනනය  ව්වනි ඛරග ඉලක්කකර නේ ව්ව සදහ්  ත තවදී ඇනයු ද ලක් තකතධන    ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  

සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ    

එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 04 බවගි්  දපරි   ලකුණු 20 .  
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IV.8. කාන්කා සහභාගීේා ාැඩ ස්හන් රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   කා්  ාව්්  සවිබල නව් වී  හා කා්  ාව්්  මුල් කරතනය ක්රි ාේ ක කරය කල ව්ව සදහ්  ත තවදී ඇනයු ද ලක් තකතධන    ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල 

ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ    

එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 10 .  

 

 

IV.9. සමුපකාර අකර සහතයෝගීකා  ාැඩ ස්හන් රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 . 

 තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු   සමුපකාර ඛනයාපය හා පුහුණු ව්ව සදහ් , රදධනගන පවව්වේවී  හා සහභාගී වී , සමුපකාර  ණිළිබහ රකාගය ිනලදී නවනි  හා නිකුේ .රී , සා ාජික සුභසානය 

ක්රි ාකාරකේ, සමුපකාර සිනති සහත ෝගී ාව්  ව්වනි ඛරග ඉලක්කකර නේ ව්ව සදහ්  ත තවදී ඇනයු ද ලක් තකතධන    ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 10 .  

 

 

 

IV.10. කරුණ සහභාගීේා  ාැඩ ස්හන් රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු     ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 10 .  

 ේ ව්ය නිව්ාරන ව්ව  සදහ්   ර දාය 

සීල භාව්යා ව්ව සදහ්    ස ාජී  ව්ව  සදහ්  පවව්වේ වී  

  ාණි  ව්් දයා හා දාය   ව්ව සදහ්  ව්වනි ව්ව  සදහ්   
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1V 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

එකතුා 

 180 
  

 

 

IV.11. ළ ා සහභාගීේා  ාැඩ ස්හන් රීම .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

තල්ණන  ගි්  සයාථ කල යුතු     ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

 එක් ව්ව  සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 10 .  

 ේ ව්ය නිව්ාරන ව්ව  සදහ්   ළ ා ස ාජ ්  ක්රි ාේ ක .රී  

සීල භාව්යා ව්ව සදහ්    ස ාජී  ව්ව  සදහ්  පවව්වේ වී  

  ාණි  ව්් දයා හා දාය   ව්ව සදහ්  ව්වනි ව්ව  සදහ්   

  සිගිති තප ළව්ල් පවව්වේවී  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vතකෝස - තකොරතුරු කාෂිෂණය සදහා අ ඇ ක වී                                                                 

V.1.පපත ණක ක ිණණුේකරණ පද්ධතියෂි භාවිකා රීම  හා සේපූර්ණතයන් ක්රියාේ ක වී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

  නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු   

  පරිනනක ගිණුේකරන පකනති  භාවි ා .රී  - ලකුණු 05 

 විනනය  සදහා ඛව්සාය ගිණුේ හා දපතල්ණන සි ල්ල පරිනනක ගිණුේකරන පකනති   ගි්  ලවබී  - ලකුණු - 05 
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V 

තකෝස 

මුළු 

ල්කුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

එකතුා 

 25 
  

 

 

 

V.2.තාබ් අඩවියෂි පාේාාත න යා  හා ස ා   ාල්ා ිණණුේ පාේාාත න යා .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .) 

  නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු   

  තව්ේ ඛ වි   - ලකුණු 06 

 Meta ව්වනි ස ාජ ඡාලා (Face Book page) - ලකුණු - 04 

 

V.3 තකටි පණිගතවිඩ  ිණන් තසේාා/අන්කර් ඡාල් තසේාා පහසුකේ සැපයී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   03 .) 

නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු  

 

 

 

V.4. පපත ණක කා සා ාජික නා තල්ඛණය යාාේකාලීන වී තිබී .  (තව්් කල ලකුණු දපරි   02 .) 

නිරීක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු  
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  සමිතිය 
 

විනිශ5චය 1 

 

විනිශ5චය 2 

1 ලබානේ ලකුණු 1 තක දස  
  

 

2 
ලබානේ ලකුණු 2 තක දස 

 
  

 

3 
ලබානේ ලකුණු 3 තක දස 

 
  

 

4 
ලබානේ ලකුණු 4 තක දස 

 
  

 

5 
ලබානේ ලකුණු 5  තක දස 

 
  

 

 එකතුව්  
  

 

 

 න  කනතුර 
 

අේසන 

1    

2    

    

    

    

    

 

ශාය - 2024ක 

 

 

 

විනිගච්   ්ඩ ල සදහා 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 විනිශ5චය  ණ්ඩල් සා ාජිකයන්තග්ධන  

 

 

 

 

 


